Circle Of Security - Encuesta del Participante 25-26 (Espafiol) po< o, R

Acabas de completar el programa Circulo de Seguridad para Padres (COSP) o Circulo de Seguridad
para el Aula (COSC). United Way de Greater New Haven utilizara la informacion de esta encuesta
para brindar retroalimentacion sobre este programa a los proveedores y financiadores, y te agradece
enormemente que te hayas tomado el tiempo para responder.

1. Para ayudarnos a realizar un seguimiento de las tasas de respuesta, escriba las iniciales de su
nombre y apellido y los dos ultimos digitos de su nimero de teléfono (es decir, KT37).

2. Por favor, provee una direccion de correo electrénico?

3. ¢Qué agencia u organizacion proporciond este grupo del Circle of Security (COSP)? (Si no esta
seguro, preguntele a su lider)

All Our Kin

Christian Community Action

Children's Community Programs

Cornell Scott Hill Health Center

East Shore Health District

East Haven Public Schools

EMERGE CT

Family Centered Services

Hamden Partnership for Young Children

West Haven Family Resource Center

Other

I

4. El nombre de su lider(es).?

5. Si eres padre o madre, écuantos anos tiene tu hijo/a menor? Si eres docente, écon qué grupo
de edad trabajas (principalmente)?
L] under 3
L] 35
L] 6+

6. ¢Cuantos hijos tienes -- o ensefias? (Introduzca solo el nimero)

7. ¢Cual es su relacion con el nifio? (Si usted es profesor y también padre, pero esta aqui en su
calidad de profesor, seleccione «profesor»).

[ ] Padre o madre
[] Padrasto o Madrasto

[ ] Padre o Madre de Crianza
[ ] Abuelo/a

L] otro pariente adulto
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Conceptos de Circle of Security (COSP)

®

Revisa la lista de conceptos de COSP y marque los TRES que le resultaron mas poderosos:

El comportamiento de los nifios es una expresion de una necesidad.

Reconocer y atender a las necesidades del Circulo por completo.

"Shark Music" (mdusica de tiburdn) del pasado interfiere con ver las necesidades de mi

hijo en el presente.

"Estar con" una nifia y aceptar toda su gama de emociones llena su "copa emocional".
Encontrar el equilibrio: mas grande y fuerte pero no duro, mas sabio y amable pero no
débil.

Reconocer rupturas y hacer reparaciones en las relaciones.

Cuando los nifios buscan "conexion", puede parecer que buscan "atencién".

] | O

0

Por favor elija su mejor opcion de las tres que marcé anteriormente y explique por qué este
concepto es importante para usted.

Preguntas de Reflexién
10. ¢Por qué decidiste inscribirte en Circle of Security (COSP)?

Totalmente En Neutral De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

11. Me resultd Util reunirme
con un grupo de
cuidadores.

12. El/la lider hizo un buen
trabajo trabajando con
mi grupo.

Para las siguientes siete preguntas, seleccione las opciones que mejor describan cuanto esta de
acuerdo o en desacuerdo con la declaracion ANTES de asistir al programa Circle of Security-
Parenting (COSP) y AHORA, después de completar COSP.

13. Estrés: Totalmente En Neutral De acuerdo | Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

ANTES COS: Mi nivel de
estrés sobre la paternidad es
alto. AHORA/ DESPUES COS:
Mi nivel de estrés sobre la
paternidad es alto.

ANTES COS: Mi nivel de
estrés sobre la paternidad es
alto. AHORA/ DESPUES COS:
Mi nivel de estrés sobre la
paternidad es alto.
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14. Necesidades:

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Neutral

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

ANTES COS: Yo doy un paso
atras y pienso en lo que el
comportamient o de mi
hijo(a) me dice sobre sus
necesidades antes de
reaccionar. AHORA COS: Yo
doy un paso atras y pienso en
lo que el comportamient o de
mi hijo(a) me dice sobre sus
necesidades antes de
reaccionar.

ANTES COS: Yo doy un paso
atras y pienso en lo que el
comportamient o de mi
hijo(a) me dice sobre sus
necesidades antes de
reaccionar. AHORA COS: Yo
doy un paso atras y pienso en
lo que el comportamient o de
mi hijo(a) me dice sobre sus
necesidades antes de
reaccionar.

15. Confianza:

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Neutral

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

ANTES COS: Yo estoy seguro
de que puedo satisfacer las
necesidades emocionales de
mi hijo(a). AHORA COS: Yo
estoy seguro de que puedo
satisfacer las necesidades
emocionales de mi hijo(a).

ANTES COS: Yo estoy seguro
de que puedo satisfacer las
necesidades emocionales de
mi hijo(a). AHORA COS: Yo
estoy seguro de que puedo
satisfacer las necesidades
emocionales de mi hijo(a).
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16. Disparadores/Misica de
tiburén:

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Neutral

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

ANTES COS: Yo reconozco los
comportamient os que
provocan mi respuesta
negativa hacia mi hijo(a).
AHORA/ DESPUES COS: Yo
reconozco los comportamient
0S que provocan mi respuesta
negativa hacia mi hijo(a).

ANTES COS: Yo reconozco los
comportamient os que
provocan mi respuesta
negativa hacia mi hijo(a).
AHORA/ DESPUES COS: Yo
reconozco los comportamient
0S que provocan mi respuesta
negativa hacia mi hijo(a).

17. Base Segura/Refugio
Seguro:

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Neutral

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

ANTES COS: Yo estoy seguro
de que puedo satisfacer las
necesidades emocionales de
mi hijo(a). AHORA/ DESPUES
COS: Yo estoy seguro de que
puedo satisfacer las
necesidades emocionales de
mi hijo(a).

ANTES COS: Yo estoy seguro
de que puedo satisfacer las
necesidades emocionales de
mi hijo(a). AHORA/ DESPUES
COS: Yo estoy seguro de que
puedo satisfacer las
necesidades emocionales de
mi hijo(a).

18. ¢Recomendaria Circle of Security a otras personas?

L] si
L] No
L] Tal vez

19. ¢Hay algo mas que le gustaria contarnos sobre su experiencia con Circle of Security?



Informacion demografica

20. ¢Cuantos afios tiene?
[ | Menor de 18 anos
L] 18-34
[] 35-54
[ ] Over 55

21. ¢A qué género mas identifica?
Feminino
[ | Masculino
[ ] No conforme
L] otro

22. {De que pueblo o ciudad es?

New Haven

[ | East Haven

L] West Haven

[ ] Hamden

[] Bethany
Branford
Madison

[ ] North Branford

[ | North Haven

L] Orange

L] Woodbridge

L] other

United g
Way @.

United Way
of Greater New Haven

23. Por favor, seleccione uno o mas de los siguientes grupos de los que se considera miembro:

L] Negro o Afroamericano

[] Hispanic/Latino
Asiatico

[ ] Nativo Americano
Blanco

L] otror

24. ¢(Califica para los beneficios estatales? Esto incluye cosas como TANF, SNAP, WIC, etc.

Si
O No

O Algunos pero no todos

Gracias por compartir su opinion sobre su experiencia con la
iniciativa Secure Start de United Way of Greater New Haven.
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